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	UBND HUYỆN BÌNH CHÁNH
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Số: 1541 /KH-GDĐT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Bình Chánh, ngày  17  tháng 10 năm 2017


KẾ HOẠCH

Quy hoạch bổ sung cán bộ quản lý

Ngành giáo dục và đào tạo huyện Bình Chánh

  Năm 2017 (giai đoạn 2016-2020)

Thực hiện kế hoạch số 72-KT/HU ngày 06 tháng 02 năm 2017 của Ban Thường vụ Huyện ủy về quy hoạch nguồn nhân sự cấp ủy và cán bộ lãnh đạo, quản lý huyện Bình Chánh đến năm 2025 và những năm tiếp theo, Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch quy hoạch bổ sung cán bộ quản lý năm 2017 (giai đoạn 2016-2020) như sau:
I. MỤC ĐÍCH
Nhằm chủ động tạo nguồn cán bộ quản lý đáp ứng nhu cầu về trình độ chính trị, chuyên môn, phẩm chất đạo đức, năng lực đáp ứng nhu cầu về cán bộ quản lý cho ngành Giáo dục.
II. YÊU CẦU CHUNG VỀ CÔNG TÁC QUY HOẠCH CÁN BỘ
1. Nhân sự đưa vào quy hoạch phải đảm bảo tiêu chuẩn điều kiện được quy định của Nghị quyết Trung ương 3 (khoá VIII) và tiêu chuẩn chức danh phải bảo đảm 3 độ tuổi; cơ cấu cán bộ trẻ, cán bộ nữ.

 Việc thực hiện công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhằm phát hiện sớm nguồn cán bộ trẻ có đức, có tài, có triển vọng về khả năng lãnh đạo, quản lý, đưa vào quy hoạch để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng, tạo nguồn các chức danh lãnh đạo, quản lý, đáp ứng nhiệm vụ chính trị trước mắt và lâu dài của nhà trường và của Ngành giáo dục và đào tạo huyện.


2. Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý phải xuất phát từ yêu cầu nhiệm vụ chính trị, phải gắn với các khâu khác trong công tác cán bộ. Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý phải được xây dựng trên cơ sở quy hoạch cấp ủy các cấp, lấy quy hoạch cấp dưới làm cơ sở cho quy hoạch cấp trên, bảo đảm sự liên thông, gắn kết giữa quy hoạch các cấp, thực hiện đồng bộ kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển cán bộ rèn luyện trong thực tiễn, đảm bảo các yêu cầu về tiêu chuẩn, chức danh khi đề bạt, bổ nhiệm cán bộ theo quy hoạch.
3. Phải đánh giá đúng cán bộ trước khi đưa vào quy hoạch

3.1. Nội dung đánh giá: Căn cứ để lựa chọn, giới thiệu cán bộ, giáo viên vào quy hoạch là tiêu chuẩn chức danh cán bộ, bao gồm tiêu chuẩn chung của cán bộ trong Nghị quyết Trung ương 3 (khoá VIII) và tiêu chuẩn cụ thể của từng chức danh cán bộ, theo nội dung cơ bản sau:

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối, quy chế, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc giữ gìn đạo đức, lối sống, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác; tinh thần tự học nâng cao trình độ; tính trung thực, công tâm, khách quan, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong công việc; việc chấp hành chính sách, pháp luật của vợ, chồng, con; mối quan hệ với nhân dân…

- Kiến thức, năng lực thực tiễn: qua hoạt động thực tiễn chứng tỏ là người có tư duy đổi mới, thể hiện ở kết quả, hiệu quả công tác; tính chủ động, sáng tạo; năng lực điều hành, tổ chức thực hiện; mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao; khả năng đoàn kết, tập hợp, quy tụ giáo viên; khả năng dự báo tình hình, xử lý những tình huống phức tạp phát sinh trong ngành, lĩnh vực công tác.

- Uy tín: thể hiện thông qua phiếu tín nhiệm và kết quả đánh giá công chức, viên chức hàng năm.

- Sức khỏe: bảo đảm sức khỏe để hoàn thành chức trách, nhiệm vụ của chức danh quy hoạch.

- Chiều hướng, triển vọng phát triển: khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ khi được bố trí vào chức vụ theo quy hoạch.

3.2. Tổ chức, cá nhân có thẩm quyền đánh giá cán bộ trước khi đưa vào quy hoạch: 

- Người đứng đầu tổ chức, cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý, sử dụng cán bộ.

- Tập thể lãnh đạo và cấp ủy nơi cán bộ công tác đánh giá (sau khi đã tham khảo ý kiến của chi ủy nơi cán bộ cư trú về bản thân và gia đình cán bộ).

- Cấp có thẩm quyền quy hoạch cán bộ xem xét đánh giá, kết luận.

Kết luận về đánh giá cán bộ được thể hiện bằng văn bản, công khai trong Chi uỷ và được sử dụng cho việc lựa chọn, giới thiệu cán bộ vào quy hoạch (không quá 6 tháng tới thời điểm xem xét); trường hợp cán bộ có vấn đề mới phát sinh thì đánh giá, kết luận bổ sung. Cấp có thẩm quyền quy hoạch cán bộ quyết định hình thức công khai đánh giá đối với cán bộ.

4. Quy hoạch cán bộ phải bảo đảm phương châm “mở” và “động”

- Quy hoạch “mở” là quy hoạch một số người vào một chức danh và quy hoạch một người vào một số chức danh; giới thiệu cán bộ vào quy hoạch không khép kín trong từng trường, cơ quan, đơn vị, không chỉ đưa vào quy hoạch những cán bộ, giáo viên tại chỗ mà cần xem xét đưa vào quy hoạch cả những cán bộ có đủ tiêu chuẩn, điều kiện và triển vọng đảm nhận chức danh quy hoạch từ đơn vị khác.

- Quy hoạch “động” là quy hoạch được định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh theo sát sự phát triển của cán bộ quản lý, giáo viên; qua đó đưa ra khỏi quy hoạch những cán bộ quản lý, giáo viên không còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện, không có triển vọng phát triển hoặc uy tín thấp qua lấy phiếu tín nhiệm và đánh giá cán bộ hàng năm; đồng thời bổ sung vào quy hoạch những cán bộ có triển vọng phát triển.
5. Mối quan hệ giữa quy hoạch cán bộ quản lý và bố trí cán bộ quản lý:
Bố trí nhân sự là lựa chọn công chức, viên chức trong quy hoạch để bổ nhiệm vị trí lãnh đạo, quản lý khi có yêu cầu. 
Quy hoạch cán bộ quản lý là tạo nguồn để chủ động chuẩn bị cán bộ cho việc bổ nhiệm, bố trí nhân sự theo yêu cầu nhiệm vụ của ngành.

Cán bộ quản lý trong quy hoạch là những cán bộ có triển vọng đảm nhận chức danh quy hoạch, nên ở thời điểm đưa vào quy hoạch không nhất thiết phải đáp ứng đầy đủ điều kiện và tiêu chuẩn chức danh quy hoạch, mà cần tiếp tục được rèn luyện, thử thách, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí theo tiêu chuẩn và điều kiện của chức danh quy hoạch.

6. Quy hoạch đối với cán bộ đương chức

Thống nhất thực hiện chủ trương quy hoạch cán bộ lên chức vụ cao hơn, không quy hoạch tái cử, tái bổ nhiệm chức vụ đang đảm nhiệm; kể cả khi rà soát, bổ sung quy hoạch của nhiệm kỳ hiện tại. 
Cán bộ quản lý đương nhiệm về nguyên tắc đã có đủ tiêu chuẩn, điều kiện của các chức vụ đang đảm nhiệm, nếu có triển vọng phát triển thì đưa vào quy hoạch chức vụ cao hơn; nếu đủ tiêu chuẩn, điều kiện tiếp tục bổ nhiệm thì là nguồn để xem xét khi tiến hành công tác nhân sự của ngành. 
7. Thực hiện công khai trong công tác quy hoạch cán bộ quản lý
Các tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ thể của từng chức danh cán bộ quản lý được công khai trong đội ngũ cán bộ, đảng viên tham gia bỏ phiếu giới thiệu nguồn quy hoạch cán bộ của cơ quan, đơn vị.

Danh sách cán bộ quản lý đưa vào quy hoạch được thông báo cho Ban Chấp hành đảng bộ, cấp ủy các cấp; lãnh đạo các cơ quan, đơn vị và lãnh đạo các tổ chức chính trị - xã hội trực thuộc huyện và cán bộ diện quy hoạch biết.
III. TRÁCH NHIỆM VÀ THẨM QUYỀN QUY HOẠCH
1.  Phòng Giáo dục và Đào tạo:

- Xây dựng kế hoạch, hướng dẫn các đơn vị trường học, cơ quan trực thuộc thực hiện quy hoạch, kiểm tra quá trình thực hiện quy hoạch tại cơ sở, tổng hợp kết quả, tham mưu danh sách đề nghị quy hoạch, phối hợp Phòng Nội vụ trình Thường trực UBND, Ban Thường vụ Huyện uỷ xem xét, phê duyệt.
2. Chi bộ các trường học, đơn vị trực thuộc:
- Thực hiện các bước quy hoạch tại cơ sở theo hướng dẫn, lập hồ sơ, danh sách gửi Phòng Giáo dục và Đào tạo.
IV. CƠ CẤU, SỐ LƯỢNG, ĐỘ TUỔI
1. Về cơ cấu, số lượng
- Đối với từng chức danh lãnh đạo, quản lý: phải quy hoạch từ 02 đến tối đa là 03 cán bộ, mỗi cán bộ không quy hoạch quá 03 chức danh, không quy hoạch 01 chức danh chỉ có 01 cán bộ.
2. Về độ tuổi

- Về độ tuổi đưa vào quy hoạch lần đầu phải đủ tuổi để tham gia được hai khóa trở lên, ít nhất phải tham gia được trọn 01 khóa. Thời điểm tính tuổi lấy mốc thời gian từ tháng 8 năm 2020 (nam sinh từ tháng 8 năm 1965, nữ sinh từ tháng 8 năm 1970 trở về sau), và đảm bảo dãn cách giữa các độ tuổi đối với danh sách quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý là 5 năm. 
- Những công chức, viên chức đã có trong quy hoạch nhưng không đủ tuổi bổ nhiệm lần đầu vào các chức danh quy hoạch thì đưa ra khỏi quy hoạch.

- Thực hiện trẻ hóa độ ngũ cán bộ, đảm bảo yêu cầu độ tuổi trung bình  năm sau thấp hơn năm trước.

V. VỀ QUẢN LÝ THỰC HIỆN QUY HOẠCH

1. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong quy hoạch:

Cấp ủy cơ sở, căn cứ vào danh sách quy hoạch được Ban Thường vụ phê duyệt để xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ để tiếp cận với các chức danh lãnh đạo.  
2. Luân chuyển cán bộ trong quy hoạch:

Chi ủy Phòng Giáo dục và Đào tạo có trách nhiệm tham mưu phương án lựa chọn cán bộ các chức danh lãnh đạo, quản lý các trường.
3. Bố trí sử dụng cán bộ theo quy hoạch

- Chi uỷ Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu chọn cán bộ có trong quy hoạch của chức danh cần bổ nhiệm để giới thiệu bố trí, bổ nhiệm cán bộ. Cán bộ quản lý ở cấp trên phải kinh qua chức vụ lãnh đạo ở cấp dưới.
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Trong mỗi giai đoạn, Chi uỷ Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng quy hoạch cán bộ quản lý 1 lần, đồng thời hàng năm tổ chức tiến hành rà soát bổ sung quy hoạch. Trong năm 2017,  căn cứ danh sách theo Quyết định số 9580/QĐ-UBND ngày 21 tháng 7 năm 2017 của Ủy ban Nhân dân huyện Bình Chánh về phê duyệt quy hoạch Cán bộ quản lý ngành Giáo dục giai đoạn 2016-2020, các đơn vị thực hiện như sau:
1. Công tác chuẩn bị quy hoạch
Căn cứ đánh giá công chức, viên chức năm học 2016-2017. Các đơn vị thực hiện các bước quy hoạch sau:

Bước 1: Phát hiện, giới thiệu nguồn: 

1.1.  Các thành viên lãnh đạo giới thiệu nhân sự thay thế cương vị mình (2-3 người). 
Tổng hợp tỉ lệ đề nghị và thống nhất danh sách.

1.2. Hội nghị cán bộ, viên chức phát hiện, giới thiệu nguồn
- Thành phần: Toàn thể cán bộ, công chức, viên chức.

+  Đối với các trường học trực thuộc Huyện: mời đại diện Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện; Thường trực Đảng ủy xã, thị trấn dự hội nghị.

- Nội dung: 

+ Bí thư chi bộ chủ trì, quán triệt mục đích, yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu nguồn cán bộ quy hoạch vào các chức danh.

 - Triển khai các văn bản Chuẩn Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng; Hướng dẫn công tác quy hoạch của Phòng giáo dục và Đào tạo; Thông qua danh sách quy hoạch CBQL giai đoạn 2016-2020 (Đính kèm Quyết định số 9580/QĐ-UBND ngày 21 tháng 7 năm 2017 của Ủy ban Nhân dân huyện Bình Chánh về phê duyệt quy hoạch Cán bộ quản lý ngành Giáo dục giai đoạn 2016-2020); Lấy ý kiến Hội đồng về tiêu chuẩn để tiếp tục giữ lại theo danh sách hay đưa ra khỏi danh sách.

+ Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng giới thiệu bổ sung cán bộ kế cận chức danh của mình (theo danh sách đã thống nhất) kèm theo các thông tin về cán bộ, giáo viên. 
Chú ý:  Xem trọng về:
+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống;

+ Năng lực thực tiễn (giáo viên giỏi, chiến sĩ thi đua, tổ trưởng giỏi, cán bộ đoàn thể xuất sắc);

+ Có uy tín trong đội ngũ nhà giáo;

+ Sức khỏe tốt;

+ Chiều hướng, triển vọng phát triển (đã kết nạp Đảng, đã và đang học trung cấp Chính trị, bậc học Mầm non chuyên môn từ Cao đẳng trở lên, Cấp Tiểu học và THCS chuyên môn từ Đại học trở lên).

             * Ý kiến của HĐSP (ghi cụ thể từng ý kiến trong biên bản). Có thể giới thiệu thêm nguồn quy hoạch ngoài danh sách đã chuẩn bị; Hội nghị xem xét, thống nhất.

   *  Đơn vị tiến hành bỏ phiếu kín giới thiệu cán bộ đưa vào quy hoạch chức danh Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng (làm từng chức danh kể cả theo danh sách tiếp tục giữ lại trong quy hoạch hay bổ sung mới) .


 * Kiểm phiếu và công khai tỉ lệ tín nhiệm tại Hội đồng sư phạm (ghi rõ trong biên bản).



1.3. Tổng hợp kết quả, thống nhất danh sách đưa ra lấy ý kiến chi bộ.

    Bước 2: Tổ chức lấy ý kiến Chi bộ .
- Thành phần: Chi bộ, Ban giám hiệu.

 - Nội dung: 

1. Bí thư chi bộ thông qua Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng (cấp học nào giới thiệu qui định Chuẩn cấp học đó).

2. Thông qua danh sách các chức danh đã được Hội đồng sư phạm giới thiệu;

3. Ý kiến Đảng viên trong chi bộ. 

4. Chi bộ tiến hành bỏ phiếu tín nhiệm; công khai tỉ lệ tín nhiệm.

5. Trên cơ sở phiếu tín nhiệm của Chi bộ, Chi ủy chi bộ và Ban giám hiệu họp thống nhất danh sách đưa vào diện qui họach. Cần lưu ý chỉ đưa vào diện qui hoạch đối với những trường hợp có phiếu tín nhiệm từ 50% trở lên.

Bước 3:  Hồ sơ và thời gian báo cáo

Các đơn vị hoàn chỉnh hồ sơ nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo (Đ/c Loan) chậm nhất 31/10/ 2017. 

- Hồ sơ gồm:

+ Công văn của Thủ trưởng đơn vị.

+ Danh sách lý lịch trích ngang của cán bộ kế cận (theo mẫu- gửi bằng văn bản và email theo địa chỉ: kimloan.binhchanh.tphcm@moet.edu.vn).

+ Các biên bản họp giới thiệu cán bộ kế cận.

+ Hồ sơ cá nhân của đương sự được giới thiệu (Lý lịch mẫu 2C có dán ảnh; bản sao y các loại văn bằng hiện có, phiếu đánh giá viên chức 2016-2017, quyết định bổ nhiệm ngạch, bản kê khai tài sản lần đầu). 

Lưu ý: Đối với trường hợp các đơn vị không có nguồn quy hoạch bổ sung, cũng phải thực hiện lại quy trình rà soát, bỏ phiếu tín nhiệm danh sách đã được duyệt.  Đơn vị nào không đảm bảo số lượng qui định cần có giải trình rõ trên biên bản họp.

2. Tiến độ, thời gian thực hiện

- Ngày 19/10/2017: Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai Kế hoạch đến các đơn vị.
 - Từ 19/10/2017 đến 03/11/2017: Các đơn vị  chuẩn bị nội dung, nhân sự, triển khai họp Hội đồng sư phạm, họp Chi bộ lấy ý kiến, lấy phiếu tín nhiệm Cán bộ quản lý kế cận. Chi ủy Chi bộ, Ban Giám hiệu họp thống nhất danh sách Cán bộ, giáo viên đưa vào diện quy hoạch và hoàn chỉnh hồ sơ gửi về phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Từ 03/11/2017 đến 10/11/2017: Bộ phận Tổ chức Phòng Giáo dục và Đào tạo tổng hợp danh sách trình lãnh đạo, Chi ủy chi bộ Phòng Giáo dục và Đào tạo xem xét hồ sơ, thống nhất danh sách.

- Ngày 13/11/2017: Gửi danh sách quy hoạch CBQL về Đảng ủy chính quyền xã, thị trấn để lấy ý kiến thống nhất.

- Từ 20/11/2017 đến 23/11/2017 Đảng ủy xã, thị trấn có ý kiến và phản hồi thông tin bằng văn bản về Phòng Giáo dục và  Đào tạo.

- Từ 24/11/2017 đến 28/11/2017: Bộ phận Tổ chức Phòng Giáo dục và Đào tạo tổng hợp ý kiến, kết quả thống nhất danh sách từ Đảng ủy các xã, thị trấn trình lãnh đạo, Chi ủy chi bộ Phòng Giáo dục và Đào tạo xem xét thống nhất danh sách.

- Ngày 30/112017: Phối hợp Phòng Nội vụ Trình Thường trực UBND huyện danh quy hoạch bổ sung CBQL của ngành giáo dục và Đào tạo năm 2017 (giai đoạn 2016 – 2020).

Trên đây là kế hoạch rà soát bổ sung quy hoạch Cán bộ quản lý Ngành Giáo dục và Đào tạo Huyện năm 2017 (giai đoạn 2016-2020) đề nghị các đơn vị thực hiện nghiêm túc, đúng tiến độ.
	Nơi nhận:
· Thường trực, HU UBND huyện (để báo cáo),

· Phòng Nội vụ (phối hợp)
- Hiệu trưởng các trường MN, TH, THCS, 

đv trực thuộc,

- Lưu VT.
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